ANEXO : ADAPTACION DE CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESO

Atendiendo a los acontecimientos debido al COVI-19, y de acuerdo a la ORDEN ECD/
357/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las directrices de actuacién para
el desarrollo del tercer trimestre del curso escolar 2019/2020 vy la flexibilizacién de
los procesos de evaluacion en los diferentes niveles y regimenes de ensefianza (BOA,
29 de abril de 2020), se han realizado los siguientes cambios con respecto a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn

Teniendo en cuenta que laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria serd continua y diferenciada segtn las distintas materias del curriculo.

Se aplicard Evaluacién continua, los procedimientos e instrumentos de evaluacion serdn la observacion y
seguimiento sistemdtico del alumnado, es decir, se tomardn en consideracion todas las producciones que
desarrolle, de cardcter individual trabajos escritos, orales , investigaciones, actitud ante el aprendizaje,
precision en la expresion, autoevaluacion..., realizadas durante este tercer trimestre, desde un punto de vista
cualitativo.

La evaluacion a través de las pruebas escritas, tan sélo se tendrdn en cuenta la 1* y 27 evaluacion que han
sido presenciales.

En todo caso, los procedimientos de evaluacién serdn variados, de forma que puedan adaptarse a la
flexibilidad que exige la propia evaluacion.

La Evaluacién se realizard igualmente a través de los Criterios de Evaluacién y los Estdndares de Aprendizaje
que el docente podrd evaluar a través de la Riibrica de Evaluacién que este Proyecto Educativo facilita en el
apartado 6. 1. Criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje.Igualmente podremos llevar a cabo una
Evaluacién Competencial a partir de la ribrica propuesta en el apartado 4.4 Perfil de las Competencias Clave de
laMateria.

El grado de adquisicion de los objetivos a alcanzar tanto respecto de los Estdndares de Aprendizajecomode
lasCompetenciasClavesevalorard,asuvez,apartirdecuatronivelesde logro:

LOGRO-NIVEL 1:Logronoalcanzado. LOGRO -NIVEL 2: Logro basico.

LOGRO - NIVEL 3: Logro medio. LOGRO-NIVEL4:Logroavanzado.

Como criterios generales o de referencia de calificacion para establecer las notas y teniendo en cuenta las
ordenes de la consejeria de Aragén, la primera y segunda evaluacion establecerdn la nota numérica del
curso, por lo que ponderardn sobre la nota final un 50% la primera evaluacién y un 50% la segunda
evaluacién , valorando el trabajo realizado durante la tercera evaluacion, hasta un 20%, como un resultado
positivo para el alumnado.

También se tendrd en cuenta, la recuperacién de la materia, por lo que aquellos alumnos que tuvieran una
de las evaluaciones suspensas, o las dos suspensas, realizardn actividades, trabajos..., para poder recuperar
y reforzar la materia, teniendo en cuenta el esfuerzo y la adquisicién de las capacidades, asi como la
realizacién de al menos el 70% .

A los alumnos con adaptaciones curriculares se les valorard el 50% y el 50% respectivamente de los apartados
citadosmdsarriba; partiendodelos objetivos minimos paralas adaptaciones realizadas para cadaalumno.

Para valorar la nota final del curso se tendrdn en cuenta las notas de las dos primeras evaluaciones, y
teniendo en cuenta tanto valores cuantitativos como aspectos cualitativos (relacion esfuerzo trabajo,
progreso y circunstancias concretas del alumno) del estudio del alumno.



EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE E INDICADORES DE LOGRO

Tal y como queda reflejado en la programacién el docente evalda los procesos de ensefianza y su propia
préctica docente a través de los indicadores de logro relaciondndolos con los estdndares.

En relacion a la practica docente los indicadores de logro permiten valorar:

- Si se estd cumpliendo con la planificacién: actividades, tiempos, responsabilidades,. ..

- Si existe desviacién entre el objetivo definido y la accién o acciones disefiadas para conseguirlo.

- Si se estdn consiguiendo otras cosas distintas a las planificadas intencionalmente.

- Si se estd progresando en la linea definida en el objetivo.

- Silos resultados obtenidos generan satisfaccién en los implicados
El profesor y el equipo docente deberd adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mds adecuadas para
corregir las desviaciones de los objetivos y métodos de aprendizaje . Estas medidas se fijardn en planes de
mejora de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboracién con
las familias y mediante recursos de apoyo educativo.

Por ello se actuard de manera concreta de la siguiente forma:

- Alumnos que tienen la primera y segunda evaluacion aprobadas, la media de ambas daré la nota numérica,
a la que se afadird, hasta 2 puntos atendiendo al trabajo realizado durante el tercer trimestre de
confinamiento.

- Alumnos con la primera y segunda evaluacion suspensas, durante el tercer trimestre se han realizado
actividades de refuerzo y recuperacién, que el alumno ha tenido que trabajar, se ha tenido que entregar
hasta un 70%.

- Alumnos que tienen aprobada la primera y segunda evaluacién, y no han entregado nada en el tercer
trimestre, se quedan con la media.

Por tltimo, la prueba extraordinaria, que este curso se realizard la dltima semana de junio, el alumno,
realizara, unas actividades, que deberd entregar en la fecha sefialada.



