GUION PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

v Comprobar que estan todos los profesores del equipo educativo del grupo.

v Comprobar las notas: todos los profesores deben revisar las calificaciones de su asignatura, completar las notas que falten y corregir posibles errores.

v’ Exposicion por parte del tutor del anlisis general de la situacion del grupo, para lo que ha tenido en cuenta los informes de los profesores del grupo
y la valoracion de los alumnos de su tutoria:

©)

o O O O O

(@]

Ambiente de trabajo.

Disciplina.

Actitud hacia el trabajo y el estudio.

Relacion entre ellos.

En el caso de 1° y 2° y 3° de ESO, valoracion de los indicadores de respeto, esfuerzo, cooperacién y responsabilidad.
Anadlisis que los profesores de cada asignatura hacen de la situacion general del grupo en sus informes de evaluacién.

Analisis (preparado por el tutor con su grupo) que los propios alumnos hacen de la situacién del grupo referente a estos mismos aspectos.

v Exposicion por parte del tutor de un breve andlisis de los resultados del grupo (no es necesario reflejar una estadistica pormenorizada):

o

(@]

o

o

N° general de suspensos y comparacion con evaluaciones anteriores.
N° de alumnos que aprueban todo y n° de alumnos en condiciones de promocionar / titular.
N° de alumnos que estarian en riesgo de repetir.

Materias con mayor numero de suspensos y valoracion de los profesores con respecto a esos resultados.

v" El tutor propone los casos particulares que requieran analisis por parte de la junta.

o

o

No es necesario hacer el analisis particular de todos los alumnos.

El tutor se centrara en consensuar formas de actuacion conjunta por parte del equipo docente para los casos que estime oportunos, puesto
que ya dispone de la informacion facilitada por los profesores de cada asignatura relativa a las causas de los malos resultados, las
dificultades en cada materia, las propuestas de correccion y las formas de recuperar.

v Ruegos y preguntas.



