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1. LEGISLACION DE REFERENCIA

o BOE 29 de diciembre de 2004, n° 313- Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

o INSTRUCCION 10/2005, de 6 de octubre de 2005, del Fiscal General del Estado,
sobre el tratamiento del acoso escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil.

o INSTRUCCION 2/2006, de 7 de marzo de 2006, del Fiscal General del Estado
sobre el “Fiscal y la proteccion del derecho al honor, la intimidad y la propia
imagen de los menores”.

o Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) n° 106 (BOE 4 de mayo
de 2006) Ver articulos 1 y 2 Principios y fines. Funciones del Consejo, Claustro y
Director.

o RD 1631/2006 de 29 de diciembre de 2006. Ensefianzas minimas de ESO. (BOE-
05-01-2007) Competencias basicas: Competencia social y ciudadana, y
Autonomia e iniciativa personal.

o ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion
del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados
concertados de la Comunidad autonoma de Aragon.

o Decreto 73/2011 de 22 de marzo por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

o LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Aragon.
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2. JUSTIFICACION

En cursos anteriores se han llevado a cabo determinadas actuaciones que son el
germen del Proyecto de Convivencia que ahora presentamos, sistematizando
procedimientos de actuacion y de prevencién. Se llevd a cabo en nuestro Centro un
seguimiento con respecto a la respuesta educativa dada a la convivencia escolar y
la resolucion de conflictos, destacando los puntos fuertes y débiles de nuestra
actuacion. Destacando puntos fuertes en todos los documentos de planificacion:
proyecto educativo, curricular, en la programacion General Anual y en el
Reglamento de Régimen Interior; asi como en los proyectos de innovacion:
programa de salud y elaboracién de cortometrajes; y en los programas de atencién
a la diversidad. Entre los puntos débiles se apuntaba la necesidad de elaborar un
plan especifico de convivencia, la puesta en marcha, a través del mismo, de
medidas de caracter preventivo y la formacién del profesorado del centro;
reforzando los puntos fuertes ya consolidados.

A partir de este andlisis exhaustivo comenzamos a dar pasos en la direccién
indicada. Llevamos a cabo un estudio para conocer el estado de la convivencia
entre el alumnado, a través de un documento, en el que se reflejan el nUmero de
conductas contrarias a la convivencia en el centro y su tipificacion, y a través de un
cuestionario dirigido al alumnado, en el que se indago acerca de la relacion entre
companeros, acerca de los comportamientos violentos y del ambiente en el centro.
Con el poso de este trabajo previo, hemos elaborado un Plan especifico de
Convivencia Escolar, desde la reflexion y la participacion.

Tras varios cursos académicos y numerosos cambios legislativos vemos la
necesidad de valorar de nuevo la convivencia en nuestro Centro incluyendo a todos
los sectores de la comunidad educativa y aprovechando las tecnologias de la
informacion. También vemos necesario implementar este plan de convivencia con
las nuevas actuaciones llevadas a cabo estos cursos pasados y plantear lineas de
mejora para futuros cursos.

La comunidad educativa de Aragdn es consciente de que la mejora del aprendizaje
y el éxito escolar del alumnado y, en definitiva, de la calidad de la educacion
depende en gran medida de su capacidad para transmitir, recibir y asimilar valores,
actitudes y conocimientos, siempre de forma reflexiva y critica, y con el objeto de
favorecer el desarrollo y el respeto a la persona. Por todo ello aboga por un modelo
participativo en materia de convivencia; un modelo en el que toman especial
relevancia aspectos como el clima y la cultura escolar junto al desarrollo personal y
social del alumnado, en el marco de la autonomia de la que disponen los centros
para la elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de sus propios proyectos
educativos.
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La convivencia en los centros docentes debera basarse en los siguientes principios
(Articulo 38 Carta de Derechos y deberes):

El respeto a si mismo y a los demas.

El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes
establecidos en este decreto por parte de todos y cada uno de los
componentes de la comunidad educativa

La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios
democraticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en
particular entre hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el
rechazo de los prejuicios.

La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para
alcanzar el éxito escolar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben
desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

La mediacion escolar y la conciliacion, fundamentadas en el dialogo, la
inclusion y la cooperacion, como principales practicas para la mejora de
las relaciones y la resolucion de los conflictos.

La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter
preventivo como medio de educacion para la convivencia, y su importante
contribucion al desarrollo de la educacion en valores.

La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didalogo entre los
miembros de cada comunidad educativa como formula primordial para
consequir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para
lograr su implicacion en los procesos educativos y en la mejora continua
de la convivencia escolar.

La aplicacién de la Carta de Derechos y Deberes en nuestro Centro supuso la
actualizacion y en su caso modificacion de algunos aspectos desarrollados tanto
en el Plan de convivencia como en el Reglamento de Régimen Interior. Ambos
documentos son basicos para la gestion de la convivencia y tienen como objetivo el
implicar a la comunidad educativa en el diagndstico de la situacion de la misma'y de
la puesta en marcha de actuaciones que resuelvan los conflictos y mejoren el clima
de convivencia.
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3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO Y SU ENTORNO.

3.1 Caracteristicas del centro en cuanto a ubicacion, alumnado, equipo
docente, espacios

Ubicado en el Paseo de los Ruisefiores n° 49 pertenece al Distrito Universidad vy
estaria dentro de la zona de escolarizacion 5, pero su posicidn periférica lo conecta
vitalmente con el Distrito de Torrero y San José y colateralmente con el Distrito
Centro. Se localiza en un espacio residencial de clase media-alta, de familias con
poca tradicién de acudir a la ensefanza publica, servicios difusos y numerosos
Colegios Religiosos Concertados (Escolapias-Pompiliano, La Milagrosa, San
Antonio de Padua, Mercedarias, Villa Cruz, Escolapios...).

Linda con el nucleo mas viejo de Torrero y San José donde la antigliedad de las
viviendas propicié la llegada de poblaciéon inmigrante cuyos hijos se incorporan al
sistema educativo tardiamente y suelen presentar un desfase de escolarizacion de
un ano cuando se incorporan a nuestro centro.

Esta poblacién inmigrante se encuadra dentro de niveles educativos y econdmicos
medio-bajos y la evolucién académica de una parte de ellos refleja el abandono
familiar por las largas jornadas laborales de los padres, el paro o las situaciones de
familias monoparentales o desestructuradas que cada dia son mas habituales.

Dentro de este contexto el alumnado que se incorpora al IES en 1° de la ESO
procede fundamentalmente de los centros adscritos y mas cercanos: Colegio
Publico Domingo Miral, Colegio Publico Luis Vives y Colegio Publico Basilio Paraiso,
siendo de menor cuantia la presencia de alumnado del resto de colegios adscritos.
Como novedad para el curso 17/18 la adscripcidon se ha abierto al corredor del
Huerva y eso incrementara notablemente las vias en 1° de ESO.

El alumnado que se incorpora al IES para realizar sus estudios de Bachillerato suele
proceder de los colegios concertados de la zona que no tienen bachillerato: Colegio
Escolapias-Pompiliano, La Milagrosa, San Antonio de Padua, Maria Auxiliadora,
Mercedarias-Misioneras. Pero también de alumnos cuyas familias deciden cambiar
de centro por diferentes motivos y que proceden tanto de la ensefianza publica
como de centros concertados con bachillerato.

Los alumnos de Bachillerato Nocturno no mantienen unas pautas de actuacion que
permitan clasificarlos: Procedencias y situaciones personales diversas, aunque si
que observamos que cada vez el alumnado mayoritariamente esta en la franja de
edad de 19-25 anos.
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La diversidad del alumnado seria una de las sefas de identidad del IES
representada por:

La procedencia del alumnado: 20% de poblacion inmigrante, entendiendo
por inmigrante aquellos alumnos cuyos padres, o ellos mismos, no han
nacido en Espafia.

Los contrastes sociales, econdmicos y culturales:

Alumnado espariol e inmigrante de familias de clase media con trabajos
estables, con niveles culturales medios-altos y comprometidas con la
educacion de sus hijos.

Alumnado espafiol o inmigrante de familias de clase baja con una
situacion econdmica desfavorecida. Parte de estas familias suelen acudir
a los Servicios Sociales encontrando dificultades ante las demandas del
centro en lo que respecta a la educacion de sus hijos.

Atender adecuadamente una demanda tan diversa es una de las necesidades
claramente planteadas. Es por ello que el Centro ha establecido la atencion a la
diversidad como uno de sus objetivos prioritarios al igual que la equidad como
principio de todas sus actuaciones. La oferta educativa se conforma intentando
atender todas estas necesidades a través de:

ESO de calidad en la que se implanten los programas de Aprendizaje
Inclusivo y PMAR /4° Agrupado.

Ensenanza bilingtie en inglés / (CILE1).

Amplia oferta de materias impartidas en el Bachillerato de Ciencia y de
Humanidades y Ciencias Sociales.

Participacion del centro en programas educativos institucionales:
Desarrollo de Capacidades, Leer juntos, Bibliotecas escolares, Pole,
Ciencia Viva, Escuelas promotoras de Salud, AUNA en la modalidad de
participacion de la comunidad educativa.

Programas propios: Teatro en las Aulas, Animarte, Punto libre de lectura,

Exposiciones, Concursos.
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3.2 Situacioén actual de la convivencia en el centro.

Para facilitar la participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa
en la valoracién del estado de la convivencia del centro se ha publicado en la web
un cuestionario que tanto padres como profesores pueden rellenar on line. Los
alumnos han rellenado el cuestionario en el aula de informatica en una sesién de
tutoria. El analisis posterior esta basado en las encuestas realizadas a todos los
miembros de la Comunidad Educativa durante el curso 2015/16.

ALUMNADO
* En general la mayoria de los alumnos (72,1%) estan a gusto o muy a gusto
en su clase.

* EI69,2% no se siente ignorado en su clase frente al 8,1% que si.

* En torno al 20% del alumnado reconoce haberse burlado o insultado
alguna vez a algun compariero y también haberle empujado o darle alguna
colleja. Resulta curioso como se averglienzan de este comportamiento (
18%) pero el 81 % asegura que no se ha sentido humillado después de
que le hubiera pegado, insultado algun compariero frente al 5,6% que se
ha sentido muy humillado.

* Los insultos, empujones, “collejas” se producen con mayor frecuencia:
clase (44,1%), patio (28,3%), pasillos (23,1%), bafios (5,75%). Otros
lugares citados: biblioteca, gimnasio, saliendo del instituto (en la puerta) o
yendo hacia casa

* Al 23,7% le han roto o escondido alguna cosa con frecuencia.

* FEl 53,4% considera las normas adecuadas o muy adecuadas y sefialan
como las que se infringen con mayor frecuencia fumar, uso de moviles,
respeto a compareros. Se muestran preocupados por las normas de aula
que se incumplen a veces “levantarse sin permiso”, “hablar a la par que el

S 11

profesor”, “no obedecer las indicaciones del profesor”...

» FEl 70,4% se muestra preocupado por la limpieza y conservacion del
centro y hace las siguientes propuestas: mads papeleras, castigos
relacionados con limpieza, recoger mas la clase entre todos, establecer
un orden de limpieza, no comer en clase (pipas, chicles)

* 88,7% considera que las redes sociales permiten relacionarse y
comunicarse con sus comparieros.

En resumen el alumnado se siente a gusto en el Centro y se identifica con el,
conoce las normas, que le parecen adecuadas y es consciente de cuando se
incumplen y cuales son los espacios mas expuestos a las burlas, collejas.....
También se observa como a la mayoria no le molestan este tipo de agresiones que
ve como inherentes a su manera de establecer las relaciones.
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No manifiestan ningun conflicto con las redes sociales y si les preocupa la limpieza
y conservacion del Centro.

PROFESORES

* La relacion con los comparieros es buena o muy buena (94,8%), y con los
alumnos buena o muy buena (88,5%),

* 82,2% considera que sus comparieros les perciben bien o muy bien.
* Relacion con las familias buena (78,9%)

* EI 68,4% considera que las familias participan en la convivencia del centro
sobre todo a través del AMPA.

» Situaciones que mas afectan al profesorado durante el curso: No se
respetan las normas (68,2%), Los alumnos estan desmotivados, se
aburren (68,2%), Interrumpir el normal funcionamiento de la clase (68,2%)

* Medidas que se aplican que estan siendo efectivas: hablar con los
alumnos; flexibilizacion de contenidos; programas resolucion de conflictos
desde tutorias; implicacion jefatura, tutores, profesores; poder poner
incidencias en SIGAD.

En resumen hay un nivel aceptable, bueno en relaciones personales entre todos los
sectores del centro. Las actuaciones mas efectivas son la accién tutorial grupal y/o
individual, la implementacién de programas de convivencia (tutorias personales,
alumnos ayudantes, mediacion), el posibilitar reuniones con el tutor y con el
profesorado de la materia y asegurar la coordinacién del profesorado.

FAMILIAS
*  75% se lleva bien o muy bien con el equipo directivo.
* 62,5% se lleva bien o muy bien con el profesorado.
* 62,5% se lleva bien o muy bien con el tutor.

» La participacion de las familias en el centro: En las tutorias
individualizadas (75%), Asistiendo a la reunion de comienzo de curso con
el tutor (75%, Si me piden cualquier cosa (62,5%)

» Situaciones que afectan a sus hijos: los alumnos piensan que los
profesores no les entienden (87,5%), los alumnos estan desmotivados
(87,5%).

* Aspectos de la convivencia del centro mejorables: respeto a los
profesores (50%), implicacion de las familias (50%), comunicaciones entre
profesores y familias (75%), relaciones entre profesorado y alumnado
(75%).
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Puntos fuertes (lo que ya estamos haciendo bien).

Planificacion adecuada de la accion tutorial y predisposicion de los
tutores/as a implementarla a través del continuo contacto y comunicacion
con las familias.

Fluidez informativa profesorado-familias-alumnado..
Gran variedad de actividades complementarias existentes en el centro.

Por parte del alumnado: interés por la mejora de la convivencia en el
centro con la formacion del grupo de hermanos mayores.

Implicacion de la Direccion del centro en la resolucion de conflictos.
Inmediatez de respuesta por parte de Jefatura de Estudios.
Trabajo coordinado con la educadora del PIEE.

Implicacion de la comision de convivencia y del profesor responsable de la
misma.

Puntos débiles (lo que no funciona).

Alto grado de desmotivacion y apatia por parte de algunos alumnos.
Por parte del alumnado en general: falta de respeto entre ellos.

Por parte del alumnado problemas derivados de un mal uso de las redes
sociales.

Baja patrticipacion porcentual del profesorado, alumnado y padres para
trabajar en y por la convivencia, comision de convivencia, ...

Posibilitar espacios y tiempos de coordinacion de las diferentes
comisiones y de los equipos docentes dentro de la jornada laboral de
mafana
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4. RESPUESTAS DEL CENTRO DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

4.1 Protocolo sancionador

El Reglamento de Régimen Interior del IES esta a disposicion de todas las familias
que quieran consultarlo. Se entrega a las familias, los primeros dias de curso, un
resumen de las normas de convivencia que rigen la vida del instituto y que

se trabajan en tutoria a lo largo del primer trimestre.

La correccién de comportamientos o actitudes inadecuadas se hara de forma
gradual. Los profesores podran comunicar incidencias respecto al trabajo y
comportamiento de los alumnos en sus clases utilizando el cuaderno del alumno, la
agenda escolar o SIGAD. El Tutor y Jefatura de estudios comprobara de forma
regular las incidencias anotadas en el SIGAD.

Ante conductas reincidentes y de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior,
las respuestas que el Centro ofrece ante las situaciones disruptivas de la
convivencia diaria han sido clasificadas en el protocolo de convivencia “Entre todos”
(Anexo ) que establece:

* Las situaciones que se producen con mas frecuencia y el entorno en
donde se dan.

» Eltipo de incidencia mas reiterada.

* El papel del profesorado ante esa incidencia.

* Laactuacion con el alumnado y sus familias.

* La actuacion de Jefatura de Estudios y Direccion.

4.2 SIGAD

Para el control general del alumnado, el instituto se sirve de una plataforma
denominado SIGAD. A través de la red, el profesor puede anotar cualquier
incidencia o datos relevantes mediante los siguientes indicadores:

* Faltas, retrasos, justificantes..
e [ncidencias:

* Tipo (falta de respeto, incidencia positiva...)
* Valoracion (falta leve, falta grave...)

* Motivos (bulling, reiteracion...)

* Observaciones

e Notificacion al tutor.

10
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Durante la primera semana de septiembre se organizaran reuniones para explicar el
funcionamiento del sistema a los profesores que lo pudieran necesitar.

4.3 Prevencion del absentismo escolar y comunicacion del mismo a las
familias. Protocolo de actuaciones.

El tutor, como principal referente de las familias del centro, dara las oportunas
explicaciones sobre como acceder a SIGAD. Si alguna familia no pudiera acceder a
la plataforma el canal de comunicacion sera el correo tradicional y/o la
comunicacion telefonica.

Con periodicidad semanal el tutor comprobara la situacién respecto a las ausencias
de su grupo. Cuando el alumno no “justifique” convenientemente una ausencia, y
por tanto sospeche de absentismo injustificado el tutor informara telefénicamente a
la familia, para que esta tome las medidas oportunas. En caso de mantener el
absentismo debera comunicarse, en el caso de la escolaridad obligatoria, a jefatura
de estudios por si procediera poner en conocimiento de esta situacién a la comision
de absentismo de la zona, con la posibilidad de que intervengan los servicios
sociales.

De igual modo en aras de favorecer la correcta informacion entre familias y centro,
cuando se produzca la entrevista familia, tutor/a, éste comprobara con la familia la
justificacion de las ausencias. En el resto de ensefianzas no obligatorias el tutor
comunicara a las familias o sus representantes legales las situaciones de
absentismo que se produzcan y se aplicara la legislacion oportuna para cada
ensefnanza.

En los boletines de notas que se entregan después de cada evaluacion se reflejan
las ausencias por materia tanto justificadas como sin justificar.

4.4 Relacion con las familias.
La relaciéon con las familias se lleva a cabo con distintas lineas de actuacion:
* Reunidn inicio de curso general con el Equipo Directivo y tutores.

* Reunidn inicio de curso para las familias y alumnado que se incorporan
por primera vez al IES con el Equipo Directivo.

* Comunicacion periodica durante el curso mediante entrevistas
personales, contactos telefonicos o por escrito.

* Programa Agenda Escolar: la Agenda, que el centro facilita a todos sus
alumnos, tiene varios apartados asignados para la comunicacion
por escrito entre el profesorado, tutores/as y familias.

* Programa padre/madre delegada .

* Informacion regular de las faltas de asistencia y de los apercibimientos.

11
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Existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos que, a través de su Junta
directiva y de sus representantes en el Consejo Escolar, mantienen un estrecho
contacto con el equipo directivo transmitiendo sus inquietudes y propuestas.

4.5 Experiencias y trabajos previos realizados.

La convivencia escolar ha sido una constante preocupacién que ha venido
integrandose en todas las actividades del centro, tanto organizativas como
individuales. Tanto desde las tutorias, como desde la Comision de Coordinacidn
Pedagodgica, el Claustro de profesores y Consejo Escolar se ha tenido presente que
la variable “clima escolar” es fundamental tanto para la mejora del rendimiento
académico de los alumnos como para un correcto desarrollo personal y social.

Muchas de las actuaciones que se han venido desarrollando en el centro durante
los cursos pasados han tenido como objetivo la mejora del clima de convivencia.
Entre otras destacamos los siguientes:

4.5.1 Con el alumnado:
* Actividades de tutoria relacionadas con el programa Cine y Salud.

* Actividades de tutoria relacionadas con el autoconocimiento y el
comportamiento asertivo.

* Reunidon de Equipo Directivo y Juntas de Delegados siempre que asi se
requiera.

* Reunidn del equipo directivo con el sindicato representativo de los
estudiantes del IES Miguel Servet una vez al trimestre.

* Celebraciones puntuales: Dia de la paz, dia contra la violencia de género.

* Encuesta a todo el alumnado de la ESO sobre la percepcion que los
alumnos tienen del estado de la convivencia en el centro.

* Programa “Hermanos Mayores” .
* Programa “Todos ganamos” .
* Programa “Tutorias personalizadas” .

* Programa “Recreos Diferentes” .

12
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4.5.2 Con el Profesorado:

Seguimiento, asesoramiento y apoyo a los casos presentados en las
reuniones semanales de tutoria por niveles.

Seminario de convivencia.

Encuesta a todo el profesorado del centro sobre la percepcion que los
profesores tienen de la convivencia en el centro.

4.5.3 Con las familias:

Seguimiento tutorial continuo de casos y reunion de equipo directivo con
representantes de padres.

Comision de Convivencia
Programa Leer Juntos

Espacios colaborativos con el AMPA: Yoga , charlas...

45.4 A nivel de Centro:

Informacion a la CCP y Claustro del programa de convivencia.
Actualizacion del Reglamento de Régimen Interno.

Introduccion de criterios pedagdgicos y de resolucion pacifica de
conflictos en la gestion de la convivencia del centro.

Colaboracion entre los distintos grupos de trabajo: extraescolares,
biblioteca, convivencia.

Colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa en una
actuacion de reflexion-accion que hemos denominado: “El IES Miguel
Servet mira al mundo”.

13
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4.6 Proteccion juridica del profesorado.

Los articulos 5 y 6 sobre proteccion juridica del profesorado, correspondiente a la
LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon, establecen que la autoridad del profesorado es inherente al
ejercicio de su funcién docente y a su responsabilidad a la hora de desempefiar su
profesion mediante el cumplimiento de las funciones recogidas en el articulo 91.1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Por tanto el profesorado
tendra, en el desempeio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias
que tengan atribuidas, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por la legislacion vigente.

Ademas, en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en
relacidn con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefaladas o aportadas.

14
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
5.1 Objetivos generales (Orden 11/11/2008).

5.1.1 Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accidén que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

Objetivos de Centro.

* Prevenir situaciones violentas, agresivas o de indisciplina.

* Prevenir y reducir las conductas disruptivas en el aula para evitar los
conflictos que de ellas se derivan.

* Facilitar la incorporacion al Centro del profesorado nuevo.

* Facilitar la incorporacion al Centro del alumnado nuevo.

5.1.2 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para
reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

Obijetivos de Centro.

* fFavorecer el aprendizaje en un clima de clase de respeto mutuo, de
comunicacion y de cooperacion para llegar a adquirir habitos de
convivencia y cooperacion, de esfuerzo individual y colectivo.

e Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia establecidas en el
RRI.

* Facilitar el conocimiento del protocolo de convivencia “Entre Todos”.

* Promover y establecer estructuras estables para la gestion de la
convivencia a través del grupo de convivencia y de seminarios de
formacion.

5.1.3 Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.
Obijetivos de Centro.

* Propiciar el aprendizaje y practica de comportamientos civicos,
habilidades sociales, educacion en valores, educacion emocional, etc.

* Fomentar actitudes y habilidades basicas para dialogar correctamente,
escuchando al otro de forma activa.
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» Utilizar el dialogo como medio y clima fundamental para relacionarse con
los otros y solucionar los conflictos.

5.1.4 Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno.

Objetivos de Centro.

* Implantar el programa de Alumnos/as ayudantes

* Implantar el programa Hermanos mayores

» Tutorias personalizadas.

* Apoyar el Programa de Integracion de espacios escolares PIEE

* Coordinar diferentes actuaciones con Servicios Sociales, Proteccion de
menores, GRUME, etc...

5.1.5 Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en
resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacién, entre otras
estrategias.

Objetivos de Centro.

* Disponer de procedimientos y protocolos de actuacion especificos ante
problemas graves de convivencia que vulneren los derechos de los
miembros de la comunidad.

* Disminuir la violencia, los abusos y maltrato entre iguales.

* Ensenar formas alternativas de resolucion de conflictos, utilizando la via
del dialogo para llegar al consenso, a través de la mediacion.

5.1.6 Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de
calidad.

Obijetivos de Centro

* Incorporar en el curriculo actividades para la prevencion de la violencia de
género y la intolerancia , relacionadas con la cultura de la paz, y por la
igualdad.
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» Establecer jornadas especificas que impliquen a todo el centro en el
desarrollo de los aspectos citados anteriormente.

* Concienciar a los alumnos acerca de la necesidad de cuidar y respetar los
materiales e instalaciones del centro.

5.1.7 Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro

Obijetivos de Centro.

* Prevenir y controlar el absentismo escolar desarrollando medidas
preventivas y de atencion personalizada a los alumnos y sus familias, a
través de la comision de absentismo y de la asociacion gitana.

* Prevenir posibles conflictos debidos a factores culturales y promover
cambios que promuevan y mejoren la convivencia escolar en
colaboracion con el Centro Aragonés de Recursos para la Educacion
Intercultural (CAREI).

» Tratar desde el cine la promocion de la salud y la prevencion de los
problemas de salud mas relevantes en la adolescencia, fomentar la mirada
critica y la responsabilidad personal, y potenciar la creacion de mensajes
saludables en colaboracion con el SARES (Sistema de Asesoramiento y
Recursos de Educacion para la Salud de la DGA), el CMAPA (Centro
Municipal de Atencion y Prevencion de Adicciones) y el CMPS ( Centro
Municipal de promocion de la Saluqd).

* Organizar charlas en colaboracion con la policia local desde el programa
de Participacion ciudadana sobre diversos temas: acoso escolar, riesgos
de internet, violencia de género,...
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6. ACTIVIDADES PARA CADA OBJETIVO, SECTORES IMPLICADOS, CALENDARIO Y
EVALUACION

5.1.1 Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

ACTIVIDADES SECTORES IMPLICADOS RECURSOS I%ALENDAR EV.
Plan de acogida de profesores nuevos Equipo directivo, Szé?nc;e\llvzg)fesorado 1° quincena Cuestionario
D. Orientacion Cuaderno Profesor/Tutor sept profesores
. o Equipo Directivo, “Hermanos Mayores” 0 . )
Plan de acogida al alumnado de 1° ESO . it , ] 1° quincena Cuestionario
. . Ly D. Orientacion y Tutores Guias de acogida
Plan de acogida del alumnado de nueva incorporacion . . . : . sept Alumnado.
Alumnado / C. Convivencia Reuniones informativas
Coordinacion Centros de Primaria adscritos al IES “Programa Equipo directivo, Rejilla de informacion . H.
o . . . ) ., Mayo/Junio .,
Transito D. Orientacion Reuniones coordinacion Evaluacion
Equipo directivo, D Eva Inicial A lo largo
Deteccion temprana de alumnos con problemas de integracién dquipo dir » Reunién semanal de 9 Control
L Orientacion . de todo el
y problemas académicos tutores por niveles Tutor.
Tutores Curso
L, . . E. Directivo / D. Orientacion Final de
Investigacion sobre los problemas de convivencia en el Centro ) . Encuestas Encuestas
C. Convivencia Curso
. . g Equipo directivo, SIGAD Alo largo -
Acceso a las familias a la informacion escolar y a los proyectos D. Orientacion Seguimiento
. . WEB de todo el
de convivencia Tutores WEB
curso
Profesorado
Horas de coordinacion A lo largo
Estrategias de Centro para favorecer la participacion de los Equipo directivo, Padres / Madres 9 Recogida
) . : . - Ly de todo el
diferentes sectores de la comunidad educativa D. Orientacion /Innovacion delegados cUrso propuestas.
A lo largo Control
Establecer normas de aula consensuadas Tutores Doc. Ganamos todos de todo el Tutor
Curso '

18




Plan de Convivencia I. E. S Miguel Servet

5.1.2 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

ACTIVIDADES SECTORES IMPLICADOS | RECURSOS CALENDARIO EV.
Revisién de los documentos institucionales:
»  Reflexién sobre la convivencia. Alumnos Pé4gina web A lo largo de todo .
Padres | Propios documentos
* Cuestionario sobre el estado de la convivencia. | Profesores el curso

Charlas Informativas - Formativas

Equipo Directivo,
D.Orientacion
AMPA

A lo largo de todo
el curso

Hoja de registro

Carta de Derechos y

Reflexidén sobre los Derechos y deberes ( tutoria) /RRI D Orientaciéon deberes/ RRI 2 ql'.uncena Control Tutores
Tutores . septiembre
Material alumnado
Normas de centro / SIGAD / Plan de convivencia (Reuniones | Jefatura Estudios Web centro 2% quincena
. , . Control Tutores
de inicio de curso) Tutores Guia docente septiembre
D Orientacion Documento
Normas de aula. Ganamos todos (tutoria). Tutores : 12 quincena
. Fichas datos Control Tutores
Jefatura Estudios octubre
Murales
E. Docentes
Estructuras estables de gestién de la convivencia Espacios
e Comision de convivencia. Profgsorgdo Tlempos de Todo el curso Actas
E. Directivo coordinaciéon
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5.1.3 Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

ACTIVIDADES

SECTORES
IMPLICADOS

RECURSOS

CALENDARIO

EV.

Actividades de accidn tutorial:

Recogida de propuestas para las tutorias grupales.
Eleccién de delegado/a.

Debates.

Actividades de presentacion y conocimiento.
Normas bésicas de convivencia.

Actividades de reflexion sobre la evolucion del grupo y el clima
de convivencia en la clase.

Habilidades sociales.

Desarrollo de la inteligencia emocional.
Preparacién de las sesiones de evaluacion.
Analisis de los problemas del grupo-clase

D Orientacion
Tutores

Plan de accién
tutorial

A lo largo de todo
el curso

Hoja de registro de
seguimiento
Memoria

Talleres de diferente tematica:

Prevencion de la violencia de género.
Educacion para la salud: prevencion de abuso de sustancias nocivas.
Educacion para la salud: educacion afectivo-sexual.

Equipo Directivo,
D.Orientacion
AMPA

ADEA
Casa de la Mujer
Ayto

A lo largo de todo
el curso

Hoja de registro de
seguimiento
Memoria

Toma de decisiones cotidianas: Huelgas, fechas de examenes.....

Profesorado de
aula

Asambleas de aula
Asambleas de
Delegados

A lo largo de todo
el curso

Hoja de registro de
seguimiento
Memoria
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5.1.4 Promover la participacion y difusién de las estrategias y dispositivos de ayuda existentes tanto en el centro como en el entorno.

ACTIVIDADES

SECTORES
IMPLICADOS

RECURSOS

CALENDARIO

EV.

Participacion en la comisién de absentismo de la ciudad

Jefatura de Estudios,
D.Orientacion

Comision de
Absentismo

A lo largo de todo
el curso

Control Tutor

Conocimiento del centro por parte del alumnado, del profesorado y
de las familias. Tanto de las instalaciones como de los distintos
estudios y programas que se imparten, a través de:

Equipo Directivo,
D. Orientacion

Reuniones
Asambleas de aula
Asambleas de

A lo largo de todo
el curso

Control Tutor

Tutores Delegados Control
. Jefatura.
Jornadas de acogida
Procesos de orientacion académica y profesional
Tutorias
Equipo Directivo, Guias de acogida Principio de curso
Reunién inicial con familias Tutores Péagina web Control
“Hermanos Mayores” Direccion
Equipo Directivo Guia del profesorado 1° quincena sept
Puesta en marcha del Plan de acogida para el profesorado nuevo Dptos Didacticos Reuniones Control
informativas Cuaderno Direccion
Profesor/Tutor
D. Orientacion Protocolo A lo largo de todo Hoja
Tutorias personalizadas Profesorado el curso seguimiento
D. Orientacion Reuniones semanales | A lo largo de todo Hoja
Reuniones de tutores/as Tutores PGA el curso -
seguimiento
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5.1.5 Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacion, entre otras estrategias.

ACTIVIDADES SECTORES IMPLICADOS | RECURSOS CALENDARIO EV.
Comision de Convivencia A lo largo de
Programa Hermanos Mayores Tutores . L 9 Memoria.
. Materiales sobre mediacion todo el curso
Jefatura estudios
Comision de Convivencia
, Alo largo de ,
Tutores Guias Memoria.
Programa alumnos ayudantes . todo el curso
Jefatura estudios
D Orientacion Protocolos de intervencion Informe
Ly L. - . . . ) Alo largo de .
Aplicacion de protocolos de actuacion especificos ante Equipo Directivo ante conflictos graves todo el curso trimestral
problemas graves de convivencia. (Anexo VI) Tutores ALUMNOS, ADULTOS Jefatura
Equipo Directivo, Informe
Control de pasillos de la ESO durante los cambios de clase y Profesorado Protocolos de actuacion Alo largo de trimestral
recreos, tanto por parte del profesorado de guardia, jefatura Personal no docente todo el curso Jefatura
de estudios y conserjes
Comunicacién de informacion e incidencias al profesorado,
por medio de:
SIGA.D Jefatura de Estudios Protocolos de actuacion Alo largo de In.forme
Escritos trimestral
todo el curso
Verbalmente Jefatura

Otros medios
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5.1.6 Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacién de calidad.

ACTIVIDADES SECTORES IMPLICADOS | RECURSOS CALENDARIO EV.
D. Orientacion Carteles, Exposiciones, A lo largo de todo el

Jornadas varias ( Paz, solidaridad, genero....) Comisién de Convivencia | charlas... curso
Tutores Hoja de
Jefatura Estudios seguimiento

D. Extraescolares
PIEE

actuaciones.

Campana de sensibilizacién para el cuidado del material e
instalaciones del centro.

Jefatura estudios
Tutores
Personal no docente

Carteles, bolsas, guantes
Papeleras reciclado

A lo largo de todo el
curso

Hoja de
seguimiento
actuaciones.

Fomento de metodologias inclusivas y cooperativas

Equipo Directivo

Proyectos de intervencion

A lo largo de todo el

= Memoria.
D. Innovacion Curso
Revisién y actualizacion del plan de convivencia. Equipo Directivo, A lo largo de todo el .
' . . El propio
Planteamiento de objetivos anuales. CCP Protocolos de actuacion curso
oy L L, . . documento
Revision y actualizacion del R.R.I. Comision Convivencia
Equipo Directivo,
Evaluacién del plan de convivencia. CCP Protocolos de actuacién A lo largo de todo el .
o, . . Memoria
Comision Convivencia curso
D. Extraescolares A lo largo de todo el
Actividades extraescolares / Recreos para todos D. Didacticos curso Memoria.
E. Directivo
Fomento de actividades en las que participen distintos | E. Directivo El IES Servet mira al A lo largo de todo el .
. . ; Memoria.
miembros de la comunidad educativa Profesorado mundo Curso
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5.1.7 Establecer, incrementar y consolidar las relaciones asociaciones y entidades sin animo de lucro

ACTIVIDADES

SECTORES
IMPLICADOS

RECURSOS

CALENDARIO

EV.

Medidas preventivas y de atencion personalizada a los alumnos
y sus familias, a través de la comisién de absentismo.

D. Orientacion
Jefatura estudios
Tutores

Programa absentismo

Todo el curso

Informe trimestral
Jefatura.

Actividades de prevencion de los problemas de salud mas
relevantes en la adolescencia en coordinacion en el CMAPA

D. Orientacién
Jefatura estudios
Tutores

Programas de
Prevencion de
Adicciones: Charrando y
Tu decides, ON-OFF

Segundo trimestre

Hoja de seguimiento.

Actividades para prevenir posibles conflictos debidos a factores
culturales en colaboracién con el CAREI

D. Orientacion
Jefatura estudios
Tutores

Materiales de
Interculturalidad

Todo el curso

Hoja de seguimiento.

Charlas en colaboracién con Participacién ciudadana

D. Orientacion
Jefatura estudios
Tutores

Policia local

Charlas sobre consumo
de alcohol y drogas,
riesgos de internet y
acoso escolar.

Segundo trimestre

Hoja de seguimiento.

Desarrollo de programa Cine y Salud en colaboracion con el
SARES (Sistema de asesoramiento y Recursos para la Salud)

D. Orientacién
Jefatura estudios
Tutores

Programa CINE: Cine y
salud

Segundo trimestre

Hoja de seguimiento.

Talleres y charlas de asociaciones externas: AMALTEA, CASA
DE LA MUJER

D. Orientacion
Jefatura estudios
Tutores
Asociaciones

Talleres de sexualidad,
contra la violencia de
género, etc

Segundo trimestre

Hoja de seguimiento.

Talleres y actividades de Inmersién con la UNIVERSIDAD DE

D. Orientacién
Jefatura estudios

Actividades de
orientacion académica y

Primer /segundo

Tutores . . . Hoja de seguimiento.
ZARAGOZA . . de inmersion en la trimestre ) 9
Universidad de . .
Universidad
Zaragoza
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6. PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA

6.1 Composicién, funciones y actuacidon de la comisidon de convivencia.
En la orden de 11 de noviembre de 2008 se establece en el articulo 5, punto 2, que:

“La comision de convivencia debera contar con la participacion del equipo directivo,
de los representantes de todos los sectores de la comunidad educativa y de los
profesionales de la orientacion educativa que intervienen en el centro. Corresponde
al Consejo Escolar la composicion de la comision de convivencia, de acuerdo con lo
anterior, y la aprobacion del Plan de Convivencia de Centro.”

El articulo 46 sobre la Comisién de Convivencia del DECRETO 73/2011, DE 22 DE
MARZO, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE ESTABLECE LA CARTA
DE DERECHOS Y DEBERES, a los efectos de garantizar una aplicacion correcta de
lo dispuesto en este decreto establece lo siguiente:

1. El Consejo escolar de cada centro docente velara por el correcto
gfercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho
cometido se constituira en su seno una Comision de convivencia,
compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las
familias y del personal de administracion y servicios y, en el caso de los
centros concertados del titular del centro, todos ellos en la misma
proporcion en la que se encuentran representados en el Consejo, y
sera presidida por el director. La Comision de convivencia estara
asesorada por los profesionales de la orientacion educativa que
intervienen en el centro.

2. Los organos de gobierno del centro, asi como la Comision de
convivencia, adoptaran las medidas preventivas necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para
impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia
del centro por parte del alumnado.

3. El director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia
para que participe en la prevencion y en la resolucion de conflictos.
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Entre las funciones que tendra la comisidn de convivencia estan las siguientes:

* Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el decreto.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y resolver los conflictos.

* Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en
los términos en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

6.2 Calendario de reuniones de la comision de convivencia.

En cuanto al establecimiento de un calendario de reuniones de forma periddica, se
ha acordado que estas reuniones se hagan de forma trimestral coincidiendo con
las convocatorias del Consejo Escolar. También se reunira de forma extraordinaria
cuando se estime necesaria su intervencion.

7. GRUPO DE CONVIVENCIA

Desde el curso 2015-16 esta funcionando un grupo de convivencia entre el
profesorado, constituido como grupo-seminario, encargado de :

* Formular propuestas concretas sobre la convivencia para incluirlas en el
Plan de Accion Tutorial: Programa Ganamos Todos, Aulas limpias...

* Seguimiento del programa de alumnos Hermanos Mayores.

* Poner en marcha el programa Alumnos Ayudantes.

* Crear una base de datos de materiales y recursos sobre la convivencia
* Revisar de protocolos

* Revisar el plan de convivencia y el RRI

Se establece un calendario periddico de reunion semanal, los martes de 13:30 a
14:30
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8. RELACIONES CON LOS DIFERENTES SECTORES
INSTITUCIONALES Y SOCIALES DEL ENTORNO

Pretendemos establecer mecanismos de participacion de los siguientes sectores
institucionales y sociales del entorno:

* Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI).

* Programa para la Erradicacion y Prevencion del Absentismo Escolar (PAE).
* Unidad de Violencia contra la mujer.

* Los servicios sociales, ONG, policia municipal, juzgado del menor, etc.

* Centro Municipal de Atencion y Prevencion de adicciones,(CMAPA).

» Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educacion para la Salud (SARES).

9. DIFUSION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

9.1 Difusion del Plan de Convivencia

Para la adecuada difusion del Plan de Convivencia se utilizaran las siguientes
estrategias:

* El Plan de Convivencia estara disponible en la pagina Web del Centro.
* Se publicara un folleto que contenga un extracto del Plan de Convivencia.

» Esta guia sera objeto de difusion en las reuniones iniciales con los padres
y madres.

* El Plan de Convivencia en general y la guia anterior, en particular, seran
objeto de analisis en clase en las horas de tutoria.

9.2 Seguimiento y evaluacion

El desarrollo del Plan se evaluara en los siguientes ambitos:

* Las familias podran valorar el Plan en el Consejo Escolar.

* Reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion con el
Equipo Directivo.
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* Reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion. Se
considerara este aspecto, al menos, una vez al trimestre.

* La evaluacion final del Plan de Convivencia se efectuara a través de una
memoria que se realizara al final de cada curso escolar y que debera ser
aprobada en Consejo Escolar. Esta memoria sera elaborada por el equipo
directivo con las aportaciones que en su caso pudieran hacer la Comision
de Convivencia, Claustro de profesores, AMPA, Junta de Delegados y
Asociacion de Alumnos. Para realizar estas aportaciones se utilizaran los
diferentes informes trimestrales enviados al servicio de inspeccion. Este
proceso se realizara en la sequnda quincena de junio.

9.3 Revisiéon anual

Al comienzo de cada curso escolar, sera revisado el Plan de Convivencia con objeto
de analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar al
mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

La revision anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo
del centro y para ser incluida en la PGA.

LAS MENCIONES DEL PRESENTE PLAN SE ENTENDERAN TAMBIEN
APLICABLES A SU CORRESPONDIENTE FEMENINO.
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I.E.S. MIGUEL SERVET

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Aprobado por el Consejo Escolar el 26 de septiembre de 2012
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO LE.S. MIGUEL SERVET

1. JUSTIFICACION

El Reglamento de Régimen Interno es el documento que regula el funcionamiento
general del Centro. Esta muy vinculado a la convivencia. En especial, sirve para
exponer las normas y regular su cumplimiento por parte de los alumnos. Para los
profesores y personal no docente existe normativa propia (interna y externa) que
regula sus derechos y deberes asi como las medidas correctoras oportunas en caso
de incumplimiento de sus obligaciones.

Este documento pretende adaptar la normativa vigente a las caracteristicas y
peculiaridades propias de nuestro Centro.

Para su elaboracion se ha dado opcion a que todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa puedan participar.

Se ha evitado un lenguaje excesivamente técnico para mejorar su comprension,
difusion y aplicacion.

Se hace especial hincapié en evidenciar que el incumplimiento de la norma tiene sus
consecuencias.

Se complementa con Protocolos y Procedimientos de actuacion.
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2. NORMATIVA BASICA

e Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
establecida en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo (BOA del 5/04/2011)

e Ley Organica de Educacion 2/2006 (LOE) de 3 de mayo (BOE 4/5/2006),

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio (B.O.E. 4-VII-85), reguladora del derecho a la
educacion (L.O.D.E.)

e Real Decreto 83/1996 (B.O.E. de 21-11-96), por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

e Orden de 22 de agosto de 2002 (BOA de 2-1X-02) por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria dependientes del Departamento de Educacion y Cultura de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

e ORDEN de 8 de junio de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 22 de agosto de 2002,
del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.
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3. OBJETIVOS

a)

b)

d)

9)

h)

)

Desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos y
el éxito escolar.

Facilitar la educacion de los alumnos, su desarrollo personal y el rendimiento
académico en un clima de tolerancia, responsabilidad, trabajo, comprension,
dialogo y respeto a la dignidad de todos.

Regular y promover la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa y posibilitar el ejercicio responsable de los derechos y deberes que les
son inherentes.

Resolver los problemas de convivencia escolar que puedan surgir, basandose en
el mutuo respeto y en la aceptacion de lo dispuesto en este Reglamento.

Potenciar la comunicacion e intervencion de todos los miembros de la comunidad
escolar en la labor educativa del Centro.

Desarrollar, concretar y adaptar la Carta de Derechos y Deberes y otras normas a
las condiciones de nuestro Centro y a las necesidades propias de las edades de
nuestros alumnos.

Crear un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias. Y cuando éstas resulten inevitables, tener una
base solida de referencia para actuar lo antes posible reduciendo al minimo la
improvisacion.

Prevenir conflictos y buscar soluciones pacificas a los mismos.

Reconducir conductas y fomentar las buenas practicas en materia escolar.
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4,

ESTRUCTURA ORGANICA

(RD. 83/1996) , ORDEN DE 22 DE AGOSTO DE 2002 Y ORDEN DE 8 DE

JUNIO DE 2012 POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 22 DE AGOSTO DE

2002

CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano supremo de participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa. Es el maximo érgano de gobierno del Centro.

Su composicion y funciones vienen determinadas por la hormativa vigente.

En el primer Consejo de cada curso escolar se constituyen las comisiones
gue se consideran oportunas. Entre ellas se encuentra la Comisién de
Convivencia, cuyas funciones vienen determinadas en el Decreto
73/2011(articulo 47).

CLAUSTRO

Es el 6rgano propio de participacion de los Profesores del centro.
Lo forman todos los profesores que dan clase en el Centro.

Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre
los aspectos docentes.

EQUIPO DIRECTIVO

Es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro.

Esta formado por el Director, el Jefe de estudios, el Secretario y los Jefes
de estudios adjuntos.

Sus funciones como Organos unipersonales vienen determinadas por ley, si
bien su trabajo debe ser lo mas coordinado posible para alcanzar los
objetivos propuestos.
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ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
Son los siguientes:

e El Departamento de Orientacion

e El Departamento de Actividades Extraescolares y complementarias
e Los Departamentos Didacticos

e La Comision de Coordinacion Pedagogica

e Los equipos docentes de cada grupo
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA (DECRETO 73/2011)

SECCION 12: ALUMNOS (ART. 3 AL 23)

1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS: (ART. DEL 3 AL 11)

A recibir una formacién integral.

A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral.

A ser valorado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

. A que se respete su libertad de expresion.

A reunirse en el centro.

. A asociarse en el @mbito educativo.

10. A participar en la vida del centro.

11.A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

12.A laigualdad de oportunidades.

13.A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

14.Garantia en el ejercicio de sus derechos.

©o N~ ®WDE

2. DEBERES DE LOS ALUMNOS (Art. 17 al 23)

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las

escolares y Complementarias

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

7. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

w
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SECCION 22: PROFESORES (ART.24 AL 27)

1. FUNCIONES DEL PROFESORADO (Art. 24)

9.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

. La promocion, organizacion y participacibn en las actividades

complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto
educativo.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democrética.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores
y ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.
La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de
orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.

La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion
gue les sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.
11. La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las

administraciones educativas o los propios centros.

12.La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefianza correspondiente.

2. DERECHOS DE LOS PROFESORES (Art. 26)

1. A participar en los organos del centro: Consejo escolar, Claustro de

profesores y otros 6rganos de coordinacion docente.

2. A desempeiiar con libertad su funcion docente de conformidad con los

principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la

Programacion general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.
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5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

3. DEBERES DE LOS PROFESORES (Art. 27)

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto
en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a
la convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

6. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

w

SECCION 32: PADRES O TUTORES LEGALES (ART.29 AL 31)

1. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES (Art. 29)

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes
educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular
de etapa.
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N

. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por
los poderes publicos.

. A gue sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa.

. A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica

y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

w

ol

»

[(e]

2. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES (Art. 31)

1. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las
cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacién y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
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las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

SECCION 42: PERSONAL NO DOCENTE (Arr.33 AL 35)

1. FUNCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE (Art. 33)

1. El personal de administracion y servicios y el personal de atencion
complementaria realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. El personal de administraciébn y servicios y el personal de atencion
complementaria recibira del director y del secretario, en su caso, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

2. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE (Art. 34)

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempeinia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones
del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

3. DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE (Art. 35)

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempeiia, la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario
del centro en el ejercicio de sus funciones.
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3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
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6.

10.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Se deben respetar unas normas elementales de educacion. Llamar antes de
entrar, no gritar, ceder el paso, responder educadamente...

Es fundamental el respeto a los demas. Se pide un trato correcto y respetuoso
en todo momento. Cualquier insulto o contestacion grave siempre supondra
una sancion.

Est& prohibido fumar (sancién inmediata de un dia de expulsion) y consumir
bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes, asi como su tenencia
(apertura de expediente disciplinario).

Se debe acudir al Centro debidamente vestido y aseado. La vestimenta debe
estar en concordancia con la actividad que se realiza. Puesto que es muy
dificil establecer los limites, se pide a las familias que valoren si la vestimenta
de sus hijos es apropiada para venir al instituto.

Todo alumno tiene la obligacion de identificarse cuando sea requerido por el
personal docente y no docente. Los alumnos ajenos al Centro no pueden
entrar sin autorizacion.

Esté prohibido comer y masticar chicle en clase.

Se debe hacer un uso correcto de las instalaciones, mobiliario y material en
general del centro. En caso de deterioros intencionados o uso incorrecto de los
materiales e instalaciones, los gastos acarreados para su reposicion seran
abonados por los causantes, sin perjuicio de la aplicacién de sancion.

Es deber de los alumnos colaborar con la limpieza del Centro, evitando el
deterioro del mismo y haciendo uso de las papeleras y otros contenedores
dispuestos para tal fin.

Las relaciones de pareja no deben manifestarse en horario lectivo.

Los alumnos no tienen autorizacién para acceder con sus vehiculos al centro.
Si podran hacerlo con bicicletas que deberan aparcarse en los lugares
indicados a tal efecto. Cualquier otra situacion debera ser autorizada por
Direccion.

Pagina 14 de 35



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO LE.S. MIGUEL SERVET

7.NORMAS DE AULA

1. Profesores y alumnos seran puntuales, tanto al comenzar las clases como al
finalizarlas.

2. El comienzo y final de las clases viene indicado por el toque de timbre, pero
siempre es el profesor el que una vez oido el timbre dara por finalizada la
clase.

3. Dentro del aula los alumnos deberan mantener una actitud que favorezca y
facilite el trabajo, para ello deben traer el material especifico de la materia y
permanecer en el sitio asignado por el tutor o profesor de area.

4. Durante los periodos entre clases los alumnos permaneceran en sus aulas,
salvo cuando deban cambiar de espacio.

5. Los alumnos que acaben un examen antes de finalizar la hora de clase
deberan permanecer en el aula.

6. El profesor es el ultimo en salir del aula. Se procurara cerrar con llave el aula
cuando ésta no vaya a ser utilizada en el periodo siguiente.

Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado del aula
correspondiente, coordinados por el tutor de cada grupo (Decreto 73/2011 art.
44.3).

8. NORMAS DE RECREO

1. Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas y los alumnos deben
bajar a la planta calle pudiendo permanecer en cafeteria, biblioteca, sala de
columnas, pistas deportivas o hall de entrada.

2. La estancia de alumnos en la cafeteria del Centro sélo esta permitida en los
recreos.
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9. ASISTENCIA A CLASE

1.

NORMA GENERAL

Por ser un Centro con oferta formativa presencial, la asistencia a clase es
obligatoria en todos los tipos de ensefianza que se imparten. Y en consecuencia,
es necesario el control de la asistencia y la justificacion de las faltas.

b)

d)

f)

9)

RESPONSABLES

Los profesores son los responsables del control de la asistencia de sus
alumnos en cada una de las clases que imparten segun su horario utilizando
las consolas del sistema SGD.

Los padres son los responsables de justificar las faltas de sus hijos al tutor
utilizando el documento adecuado (se pide en reprografia o se descarga de la
web) en el plazo de 3 dias lectivos posteriores a la ausencia aportando
justificacion admisible.

S| HAY EXAMEN: Sélo se repetira la prueba o examen si el justificante que
presenta el alumno es oficial. Conviene que la familia se ponga en contacto
con el profesor de la materia antes de que empiece el examen, sin perjuicio de
la posterior justificacion.

Los alumnos de turno vespertino podran justificar por si mismos sus faltas de
asistencia a su tutor aportando la documentacién adecuada.

Para los alumnos mayores de edad del turno diurno, la normativa vigente les
reconoce capacidad legal para justificar sus ausencias. No obstante, el Centro
reconoce a su vez el derecho de las familias a estar informadas. Es por ello
que, salvo renuncia expresa de los padres la informacion se remitira al
domicilio familiar.

Los tutores son los responsables de la justificacion de faltas y de la custodia
de los justificantes. Asi mismo, deben informar a las familias de la inasistencia
de los alumnos.

Jefatura de estudios se responsabiliza de avisar a las familias del posible
riesgo de entrar en absentismo y de su confirmacion.
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1. COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A LAS
FAMILIAS

El Centro se responsabiliza de la comunicacion a las familias de las faltas
de asistencia a clase a través de los siguientes canales:

a) Diariamente a través de la pagina web, con clave de acceso que se

entregara a las familias a través del servicio de SGD.

b) Mensualmente mediante informe, a través del tutor para aquellas
familias que no hayan elegido el servicio de SGD.

c) Trimestralmente a través del boletin de notas.

d) En cualquier momento, a través del tutor o de Jefatura de Estudios.

Los padres se comprometen a comprobar la asistencia de sus hijos a
través de la pagina web.

Los padres son responsables de poner en marcha las medidas oportunas
para que sus hijos abandonen su actitud absentista.

2. CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL ABSENTISMO:

a)

b)

c)

Repercusion en la nota del alumno siempre que el control de asistencia a
clase sea uno de los instrumentos de evaluacion, y asi se contemple en la
programacioén del departamento que lo aplique.

Posible pérdida del derecho a la evaluacion continua (a propuesta del
profesor) si se supera el 20% del total de periodos de una determinada
materia (se avisara desde Jefatura de Estudios a los padres mediante
apercibimiento cuando se alcance el 10%). La pérdida del derecho a la
evaluacion continua supone que al alumno se le evaluara de forma distinta
gue a sus comparieros. Se le exigira el trabajo presencial equivalente a su
ausencia por las vias que los departamentos consideren oportunas en sus
programaciones.

Si se ha recibido beca para libros, pérdida de este derecho y en
consecuencia devolucion de la ayuda, cuando se supere el 20% del total
de periodos lectivos del curso. (ORDEN de 21 de mayo de 2012, por la que
se convocan ayudas para la adquisicién de material curricular)
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d) Para alumnos menores de 16 afios, cuando las ausencias supongan mas
del 30% del total de periodos lectivos, se pondrd en marcha el
procedimiento de prevencion de absentismo del Gobierno de Aragon.

e) Los alumnos absentistas perderan su derecho a asistir a las
actividades extraescolares y complementarias.

f) Cuando un alumno se ausente del Centro o ni siquiera entre en él sin
motivos justificados y sea sorprendido por cualquier miembro de la
Comunicad Educativa sera amonestado y sera expulsado al menos un
dia.

g) Lainasistencia reiterada e injustificada a clase se considera una falta
grave.

. CUANDO LA INASISTENCIA A CLASE SEA PROLONGADA Y
POR MOTIVOS JUSTIFICADOS:

a) Desde Jefatura se analizaran los casos de accidente o de enfermedad
prolongada que impidan la asistencia a clase, garantizando el derecho a
la ayuda educativa precisa.

b) Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas
0 cuya incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, cada
profesor se encargard de facilitar las indicaciones y ayudas necesarias
para alcanzar los objetivos minimos no realizados por la falta de asistencia.
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10.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

1. ENTRADA AL CENTRO

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

El Centro abre sus puertas a las 8.00 h.

La 12 clase empieza a las 8.30 h. Se recomienda llegar antes de esta hora
Si se desea hacer uso de las taquillas.

Las puertas del Centro se cierran a las 8.30 h. Se requiere puntualidad
de los profesores y alumnos en la entrada al centro.

Aln estando la puerta principal cerrada, si un alumno llega tarde sin
causa justificada podra entrar al Centro pero no a clase. Se quedara en el
hall de la planta baja y se incorporara al 2° periodo. Tendra falta
injustificada en la 12 hora.

Tres faltas injustificadas a primera hora daran lugar a que el alumno
tenga que venir una tarde al Centro.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante los periodos
lectivos. Se permitira la entrada de alumnos a las 8.30 h., 9.20 h., 10.30
h., 12.45 h.

Solo se permitird la entrada entre clase y clase por causas debidamente
justificadas.

2. SALIDA DEL CENTRO

a)

b)

Como norma general, los alumnos no pueden salir del Centro salvo
que estén autorizados por un miembro del equipo directivo.

Se contemplan las siguientes excepciones:

e Pueden salir en el recreo los alumnos de 2° de Bachillerato y los de 1°
gue sean mayores de edad, con el compromiso de incorporarse de
nuevo al centro con puntualidad.

e Pueden salir los alumnos de 3° de ESO en adelante, cuando en el
Gltimo periodo lectivo no esté el profesor correspondiente, previa
autorizacion desde Jefatura de Estudios, y con el consentimiento de los
padres o tutores que se firmard junto con la matricula a principio de
Ccurso.
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e Pueden salir los alumnos con convalidacibn o exencion de
determinadas materias de Bachillerato, con el consentimiento de los
padres o tutores que se firmara junto con la matricula a principio de
curso.

c) Los alumnos que abandonen el Centro sin estar autorizados seran
expulsados dos dias lectivos.

3. ACCESO RODADO
a) Se reserva el acceso rodado al personal que trabaja en el Centro.
b) El acceso se realizara mediante mando a distancia bajo fianza.
c) Las puertas de acceso rodado permaneceran cerradas.

d) Por medidas de seguridad, se especificaran las zonas en las que se
puede estacionar. No estd permitido aparcar en el porche de acceso por
considerarse una via principal de evacuacion del Centro.

e) Los accesos rodados se realizard fuera del horario de entrada y salida
masiva de alumnos.

4. RESPONSABLES

a) Los conserjes seran los responsables de la apertura y del cierre de
puertas. Contardn con la colaboracion de Jefatura de Estudios, en especial
a la entraday en el recreo.

b) Los conserjes estdn autorizados y tienen la obligacibn de pedir
identificacion a todas las personas que accedan al Centro.
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11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

COMPLEMENTARIAS

1. El Equipo Directivo se compromete a facilitar informacién a los miembros de la
Comunidad Escolar de las actividades programadas.

2. Es requisito indispensable presentar autorizacién firmada para poder asistir a las
actividades extraescolares fuera del Centro.

3. Los alumnos con mal comportamiento, desinterés o con amonestaciones podran ser
sancionados con la pérdida del derecho a asistencia a actividades extraescolares o
complementarias, a juicio del profesorado que organiza la actividad, informada
Jefatura.

4. Los alumnos que no participen en alguna actividad extraescolar fuera del Instituto
deben acudir al Centro.

5. Durante la realizacion de estas actividades sera de aplicaciéon el presente RRI.
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12. USO DE MOVILES Y SIMILARES

d)

NORMA GENERAL

Los alumnos no pueden utilizar en el Centro teléfonos moviles,
reproductores musicales, camaras, 0 similares, siempre que no sean
necesarios para el desarrollo de las actividades educativas y a propuesta
del profesor.

Si se opta por traer el movil o similar al Centro, debera estar en silencio o
apagado desde el inicio de la jornada hasta su finalizacion.

Esta terminantemente prohibido conectarse a internet, hacer fotos o grabar
videos sin permiso en las instalaciones del Centro.

RESPONSABILIDAD

Cuando un alumno viene al Instituto con el movil es bajo la responsabilidad
de sus padres, especialmente si son alumnos menores de edad.

La responsabilidad de los actos que el alumno pueda llevar a cabo con el
movil también recaera sobre los padres del menor.

El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustracciéon de dichos
aparatos.

El Centro garantiza a las familias la comunicacion a sus hijos de cualquier
situacion que asi lo requiera y viceversa.

. CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL USO DEL MOVIL O

SIMILAR EN EL CENTRO

El dispositivo sera requisado por el profesor y posteriormente depositado
en Jefatura de Estudios, previa retirada por cuenta del alumno de la bateria
y de la tarjeta de datos.
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f)

¢))

h)

)

Si el alumno se niega a entregar el aparato debera dirigirse
inmediatamente a Jefatura de Estudios, sera amonestado y expulsado un
dia.

El dispositivo permanecera en depdsito al menos 24 horas (un dia lectivo),
siendo imprescindible la presencia del padre, madre o tutor del alumno
para su retirada en horario de 8.30 a 14.30 h. Los mayores de edad podran
retirarlos en el mismo plazo por si mismos, sin perjuicio del aviso a su
familia.

Si la falta es reiterada, se sancionara con un dia de expulsion. A la tercera
vez, se abrird expediente disciplinario.

Si un alumno es sorprendido copiando (o similar) utilizando un movil u otros
aparatos tecnoldgicos sera inmediatamente expulsado de la prueba
obteniendo la calificaciébn de suspenso. Se informara de inmediato a los
padres y el alumno sera expulsado tres dias del Centro.

La utilizacion inadecuada del movil para atentar contra la dignidad de otros
miembros de la comunidad educativa (tales como grabar o difundir
imagenes de los miembros de la comunidad educativa sin permiso de
estos, exceptuando las referidas a actividades docentes) se considera una
falta grave o muy grave, y por tanto generara de inmediato la apertura de
expediente disciplinario sin perjuicio de otras mediadas legales
emprendidas como Centro o como particulares.
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13. USO DE LOS MINI PORTATILES Y OTROS

ELEMENTOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO

NORMAS BASICAS DE USO DE LOS MINI PORTATILES (Sin perjuicios de las
establecidas como normas de aula)

a)

b)

c)

d)

El mini portatil tiene un uso exclusivamente didactico. Debera
indicarse en las programaciones didacticas y en el Plan T.I.C. del
Centro los contenidos y actividades que se van a realizar con el
ordenador.

Sdlo se utilizaran dentro del aula y en presencia del profesor.

No estd permitido acceder a programas o0 conectarse sin la
autorizacion del profesor.

No esta permitido instalar programas ni desinstalar los ya instalados
por el Instituto o por el Departamento de Educacion.

CONSECUENCIAS DEL MAL USO DE LAS TIC

e)

f)

9)

En el supuesto que el alumno haga un uso del mini portatil distinto al
gue le ha indicado el profesor sera amonestado y sancionado en
funcién de la gravedad de los hechos.

El alumno que individual o colectivamente cause un dafio a un mini
portatil, o al de su compafero o a cualquier elemento que forma
parte de la dotacion técnica del Instituto (ordenadores de aula,
cableado, consola de conexiones, carros de carga, puntos de
acceso wifi, pizarra digital interactiva, lapiz digital, proyector,..)
guedara obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

En cualquier caso, los padres o representantes legales de los

alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.
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14. DERECHO A HACER “HUELGA DE
ESTUDIANTES”

1. NORMA GENERAL

a) Se reconoce este derecho, segun ley, a los alumnos de 3°y 4°de ESO y
de Bachillerato. Por tanto, los alumnos de 1°y 2° de ESO no estan
legitimados para hacer “huelga de estudiantes”.

2. RESPONSABLES
a) Los propios estudiantes o sus padres si el alumno es menor.
b) Se exonera al Centro de toda responsabilidad.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Reunion de la Junta de Delegados en horario de recreo o a partir de las 14:30
horas. Se informara a Jefatura de la convocatoria, quien determinara el aula de
reunion. Se requiere quérum de al menos la mitad de los miembros. Se levantara
acta.

2. El representante de la Junta de delegados entregara a la Direccion del Centro los
siguientes documentos:

¢ Documento que justifique que la convocatoria de huelga estudiantil es
oficial. Motivos de la huelga, manifestaciones, concentraciones, etc.

e Copia del acuerdo alcanzado (o del acta) de la reunién.

e Listado de los alumnos que decidan no asistir a clase (indicando el
nombre, los apellidos y el curso del alumno).

3. La Direccion comunicard a los padres y tutores legales de los alumnos menores
de edad su intencion de hacer huelga. También se puede optar por la descarga de
este documento desde la web.

4. Los padres deben firmar la autorizacion y devolverla al Centro en plazo.

5. Las faltas de los alumnos seran consideradas por los tutores como justificadas
segun el procedimiento habitual.

Plazo de preaviso: Se hace imprescindible disponer de al menos 48 horas (dos dias
lectivos) desde que se recibe la documentacion para poder hacer los tramites pertinentes.
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15.

DERECHO DEL ALUMNO A UNA

EVALUACION OBJETIVA

1. NORMA GENERAL

a) Se reconoce este derecho a todos los alumnos a ser valorados con
objetividad.

RESPONSABLES
a) Los profesores en cada una de las materias que imparten.
b) Los Jefes de Departamento.

c) El Equipo Directivo.

3. ACTUACIONES

(Basadas en la Orden de 28 de agosto de 1995 y en las Ordenes de evaluacion

de las distintas etapas, entre otras)

e A PRINCIPIO DE CURSO

El Equipo Directivo dard a conocer los criterios generales sobre evaluacion,
promocion y, en su caso, titulacion. Se hara, con caracter general, a través de
las reuniones de tutores con las familias de principio de curso. También se
atendera todo tipo de consultas individuales analizando cada situacién
particular.

El profesor dard a conocer a los alumnos: Contenidos y criterios de
evaluacion minimos exigibles para superar las é&reas o materias,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, procedimientos de recuperacion
y apoyo Yy criterios de calificacion y promocion.

e DURANTE EL CURSO

Cada profesor y el Jefe de Departamento facilitara aclaraciones sobre lo
establecido en las programaciones. Se facilitara a los alumnos y a sus padres
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informacion sobre los instrumentos de evaluacién (documentos o registros)
utilizados para valorar su proceso de aprendizaje.

Cada tutor informara, al menos trimestralmente, sobre la evolucién escolar del
alumno, mediante el boletin de notas. Las notas estaran también disponibles
para su consulta en el sistema SGD de la pagina web del Instituto mediante
clave de acceso.

Si la valoracion se basa en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos
tienen derecho de acceso a ellos y a revisarlos con el profesor. Si el alumno
no acude a clase sin motivo justificado el dia de la revision pierde su derecho.

e A FINAL DE CURSO

Tras la evaluacion final se informara de los resultados a través del boletin de
notas y de la web. En Secundaria, el boletin irh acompafiado de informe.

El alumno y sus padres tienen derecho a recibir aclaraciones sobre la
evaluacion y sobre las decisiones del equipo docente en cuanto a promocion o
titulacion.

Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, se puede formular por escrito
una reclamacion motivada dirigida al Jefe de Departamento de la materia,
cuya tramitacion se realizara a través de Jefatura de Estudios.

Si aun asi persiste la disconformidad, se podra reclamar ante el Servicio
Provincial, en cuyo caso la tramitacion se realizara a través de Direccion, por
escrito, y en el plazo de dos dias desde la notificacion de ratificacion. En el
plazo maximo de 3 dias, el Director remite expediente al Servicio Provincial
quien resolvera en un plazo de 15 dias desde la recepcion del expediente.
Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.
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16.

CORRECCION DE CONDUCTAS DEL

ALUMNADO CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

CONDUCTAS CONTRARIAS

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las que
aparecen en el articulo 58 del Decreto 73/2011 y todas aquellas que
supongan incumplimiento de las normas establecidas por este reglamento
de régimen interior. (Art. 58 del Decreto 73/2011)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia descritas en el articulo 58
del Decreto 73/2011 son:

1.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del Centro
docente especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La sistemética falta de realizacidbn por parte del alumnado de las
actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el
incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

Antes de aplicar una sancion se tendrdn presentes los articulos 52
(Principios generales) y 53 (circunstancias que reducen o acentlan la
responsabilidad) del Decreto 73/2011.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la
realizacion de actividades complementarias.

Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracién hacia el profesorado
o hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados
por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del Centro o pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

Causar pequefos dafos en el material o en las instalaciones del Centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por
cualquiera de las razones enumeradas en articulo 2.6 de este decreto.
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MEDIDAS CORRECTORAS

Se aplicaran las medidas correctoras recogidas en el articulo 60 del Decreto 73/2011
asi como las propias del Centro.

Medidas correctoras propias del Centro:

Dependiendo de la incidencia, si se puede solventar entre profesor y alumno
puesto que no se requiere la intervencion de Jefatura, se podré optar por alguna
de estas propuestas

e Dialogo profesor-alumno.

e Corregir la conducta inapropiada (tirar el chicle, sentarse bien, pedir
disculpas...)

e Reparar el dafio (por ejemplo, limpiar la mesa si la ha pintado en ella)

e Responsabilizarse de tareas (cerrar las ventanas, apagar las luces de
clase, bajar el papel para reciclar...)

e Trabajos a la comunidad (recoger papeles del recreo, hojas, ayudar a
conserjes, limpiar pasillos...)

e Copiar las normas de convivencia.

Hacer trabajos de difusion de las normas de convivencia.

e Comunicacion a las familias a través del profesor (agenda, cuaderno o
similar), tutor, jefatura segun proceda.

e Compensar el tiempo perdido mediante la permanencia en el recreo o por
la tarde (con el profesor que sanciona).

e Redaccion de un escrito pidiendo disculpas al interesado.

e Otras.

Si no se resuelve el problema, si persiste la falta de conducta, si se es
reincidente, o si el alumno se niega a cumplir el acuerdo pactado:

e Comunicar al tutor y a Jefatura de Estudios los hechos y medidas
correctoras aplicadas para dar paso a la redaccion de la amonestacion
escrita que se enviara a los padres para su conocimiento.

Medidas del articulo 60 del Decreto 73/2011:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
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3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del Centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determines para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos qu se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

Desde Jefatura de Estudios se hara un riguroso seguimiento de las faltas de
conductay de sus correcciones.

La acumulacion de faltas contrarias a las normas de convivencia conlleva la
expulsiéon del alumno por un plazo maximo de 5 dias, previo aviso por escrito a
los padres.

Algunas faltas generan la expulsion inmediata (fumar, escaparse, insultar,
copiar...)

La acumulacion de tres amonestaciones (partes o avisos a los padres) supone
la suspension del derecho a asistencia. Jefatura de Estudios determinard la
duracion de la suspension en cada caso.

Cuando un alumno acumule tres expulsiones se le abrira expediente
disciplinario.
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17.

CORRECCION DE CONDUCTAS

GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro recogidas como tales en este Reglamento asi como las que aparecen
en el articulo 64 del Decreto 73/2011 que son:

1.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra
miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
a lo largo de un mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo
2.6 de este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la
incitacion a realzar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

La exhibicion de simbolos 0 emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
violencia o0 que atenten contra la dignidad de las personas y contra los
derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros
del a comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del Centro o de pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
econdmico.
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10.Causar dafios graves por usos indebido o intencionadamente en los locales,

material o documentos del Centro o en los bienes de oros miembros de la
comunidad educativa.

11.El incumplimiento de las medias correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS

Se

consideran medidas correctoras de las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del Centro las recogidas en el articulo 65 del
Decreto 73/2011 que son:

1.

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de
esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 77 de este decreto.

APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 66
del Decreto 73/2011)

1.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a
los procedimientos previstos en este decreto.
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2.

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir
todo el tiempo de suspension si la direccidn constata que se ha producido un
cambio positivo en su actitud y en su conducta.

PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO (Art. 67 del Decreto 73/2011)

1.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse
mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas
concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se
ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que
se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al
Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

Solo quedard constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

Todos los profesores podran ser nombrados por Direccidbn como instructores de un
expediente disciplinario. Unicamente se evitara que el instructor de clase al alumno
para preservar la objetividad.
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18. CONDUCTAS PRODUCIDAS FUERA DEL
CENTRO

1. El decreto 73/2011 en su articulo 57, punto 2 establece que deberan
corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y que afecten a otros
miembros de la comunidad educativa.

2. Asi mismo se podran sancionar aquellas conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan
producido durante la realizacion de actividades extraescolares o
complementarias.
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19. DISPOSICIONES FINALES

1) Queda derogado el anterior RRI.

2) El actual RRI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Escolar.

3) Todos los miembros de la comunidad educativa podran presentar ante el
Consejo Escolar propuestas de modificacién y ampliacion del presente
RRI, que seran atendidas en el dltimo trimestre de cada curso para su
aplicacion, si procede, en el curso siguiente.
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LES. Guia del profesorado
”{, ot PROTOCOLO CONVIVENCIA “ENTRE TODOS”
Curso 2016 - 2017
yd . 0 ’ ¢ o 1 I ’
Situacion Incidencia éQué hace el Profesorado? ACIDEEEE c.o.n € ¢Qué hace Jefatura?
Alumnado / Familias?
Material Avisar a las familias del tipo de
Deberes incidencia a través de SIGAD.
Puntualidad 4 incidencias = Amonestacion El profesor hablard con el Tramita la amonestacion.

Cualquier acto de falta de
disciplina que perturbe el
normal desarrollo de la clase

Molestar / Interrumpir
Pasividad

No seguir indicaciones
profesorado

Avisar a las familias del tipo de
incidencia a través de SIGAD.

2 incidencias = Amonestacion

alumno para que rectifique.

Avisa al tutor y a las familias.

Cualquier acto de falta de
disciplina fuera del aula

No estar en su aula

Estar en el bafio incorrecto

Comportamiento incorrecto
en el pasillo durante los
transitos

Profesorado de guardia o
cualquier profesor comunicara
la incidencia a Jefatura, segun
modelo.

4 incidencias = Amonestacion

El profesor hablard con el
alumno para que rectifique.

Jefatura comunicara a las
familias de la incidencia a
través de SIGAD.

Tramita la amonestacion.

Avisa al tutor y a las familias.

Faltas graves que conllevan
directamente la expulsion

Falta de respeto alumnos /
profesorado

Violencia
Pirola

Fumar

Comunicar la incidencia a

Jefatura.

Jefatura comunicard a las
familias de la incidencia a
través de SIGAD.

Tramita la amonestacion.

Avisa al tutor y a las familias.

1 Amonestacion = 1 6 mas dias de expulsion, dependerd de la gravedad de las faltas.




Situacion

Incidencia

éQué hace el Profesorado?

¢Como se actua con el
Alumnado / Familias?

¢Qué hace Jefatura?

Mboviles.

Prohibidos en el Instituto

Uso indebido del movil

Comunicar la incidencia a

Jefatura.

Jefatura comunicard a las
familias de la incidencia a
través de SIGAD.

Tramita la amonestacion.

Avisa al tutor y a las familias.

1 Amonestacion = 1 dia de expulsién

La amonestacion la entrega el profesor a Jefatura, segin modelo.

Todas las Amonestaciones son acumulativas. Segun el numero de ellas Jefatura aplicard las siguientes medidas correctoras:

v" 3 Amonestaciones = 1 dia de expulsion

v" 5 Amonestaciones = 3 dias de expulsién

v' 6 Amonestaciones =5 dias de expulsién

v' 9 Amonestaciones = Expediente disciplinario

En todo momento Jefatura tendra en cuenta la Carta de Derechos y Deberes del alumnado para la aplicacién de las medidas correctoras.

Situacion

Incidencia

éQué hace el Profesorado?

¢Como se actua con el
Alumnado / Familias?

éQué hace Jefatura?

Impuntualidad Alumnado ESO

El alumno que llega tarde no
entra en clase. Permanecera
en el Vestibulo.

Poner falta no justificada en
SIGAD.

La familia recibe la
comunicaciéon a través de
SIGAD.

faltas.
los

Seguimiento de las
Aviso a Absentismo en
cursos de 192, 22 y 32 ESO.

Jefatura comunica a las familias la reiteracion de las incidencias, si persiste en el comportamiento se le aplicara la sancién.

Estas faltas no son acumulativas, caducan cuando se cumple la medida correctora.

Impuntualidad Alumnado BTO

El alumno que llega tarde no
entra en clase. Permanecera
en el Vestibulo.

Poner falta no justificada en
SIGAD.

El tutor realiza el seguimiento
y avisa a Jefatura.

La familia recibe la
comunicaciéon a través de
SIGAD.

El alumnado puede perder
del derecho a la Evaluacion
Continua.

Jefatura aplica sancién.

Estas faltas no son acumulativas, caducan cuando se cumple la medida correctora.
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